T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Kilis 7 Aralik Universitesinde dgretim
tiyelerinin daha verimli calismalarini 6zendirerek basariy1 arttirmak, egitim-6gretimin,
arastirma ve yaylarin bilimsel niteliklerinin ytikseltilmesine paralel olarak akademik
faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde arttirilmasini, bu faaliyetlerin bilimsel
rekabet ortaminda yarisabilecek niteliklere sahip olmasini ve toplumun ve insanligin
hizmetine yonelmesini saglamak ve bu gercevede yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere
ek olarak, objektif yiikseltilme ve atanma kriterlerini belirlemektir. Bu Yonerge, Kilis
7 Aralik Universitesinde dgretim iiyeligine basvuruda bulunanlarin Doktor Ogretim
Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarina atanma, yiikseltilme ve siire uzatmalarinda
aranan kosullar ile puanlamada esas alinacak kriterleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6nerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi ve 12/06/2018 tarihli ve
30449 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Genel sartlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore doktor 6gretim iiyesi, dogent ve
profesor kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara
sahip olmak,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 {incii, 24 iincii ve 26 nc1
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim
dyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamig
olmak,

gerekir.

c) Atanma basvurulari ilanda belirtilen birimlere yapilir.

¢) Adayin bagvuru dosyasinda yer alan eserlerde yayinlanmig olma veya DOI
numarasi almis olma kosulu aranir. Makale olarak sunulan eserin yayinlandigi derginin
endeks kapsaminda veya hakemli olup olmadig1 aday tarafindan belgelenmelidir.

d) Adayin bagvuru dosyasinda yer alan projelerden; uluslararasi destekli aragtirma
projeleri (NATO, AB, BM, Diinya Bankas1 vb.), bakanliklarin destegi ile yliriitiilen
arastirma projeleri ve TUBITAK arastirma projelerinin kabul olmus veya
sonuglandirilmis olmasi sarti aranir. Ulusal 6zel kuruluslar, vakiflarin destegi ile
yiiriitiilen projeler ve Universite Arastirma Fonu destegi ile yiiriitiilen projelerde ise
projelerin bitirilmis olmasi sart1 aranir.

e) Ayn1 bilimsel ¢calismanin birden fazla yerde yayinlanmasi halinde ‘Kilis 7 Aralik
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi® ekinde verilmis
olan Akademik Kadrolara Yiikseltiime ve Atanma Esaslarina iliskin Puanlama
Cizelgesindeki puani en yiiksek olan ¢alisma esas alinir.



(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlar ile ilgili hiikiimleri
saklidir.

(3) Ogretim iiyeligi basvurularinda ilan edilen kadroya basvuru yapan adaylarin bu
yonergede belirlenen ek kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel sartlart tasiy1p tasimadiklar;
doktor 6gretim iiyeligi kadrolar1 i¢in ilgili birimin Dekan/Miidiirii tarafindan, dogent ve
profesor kadrolar i¢in ise Rektor tarafindan olusturulan ii¢ kisilik “Akademik Bagvuru
Inceleme Komisyonunca” nicelik acisindan incelenir. Komisyon en ge¢ 15 giin
icerisinde hazirladig raporu ilgili birime sunar. Yonergede belirlenen ek kosullart ve
ilanda belirtilen 6zel kosullar1 saglamayan adaylarin basvurular1 degerlendirmeye
alinmaz ve dosyalar1 kendilerine iade edilir.

_ IKINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 4 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvurabilmek icin doktora
veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig olmak gereklidir.

MADDE 5- (1) Doktora programina dil sarti aranmaksizin kabul edilen doktor
ogretim tiyesi adaylarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil siavindan en az 50 puan veya ilgili mevzuat hiikiimleri geregince bu
siavlara esdeger oldugu kabul edilen uluslararasi simavlarin birinden esdeger puan
almis olmalar gerekmektedir.

MADDE 6 — (1) Yabanci dil egitimi veren ve ¢aligma alani yabanci dil olan
boliimlerde ¢alisma alanindaki dilden Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya karsiligi bir puan almis olmasi
gerekmektedir.

Ilan

MADDE 7 — (1) Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde agik bulunan doktor
ogretim liyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversitenin internet ana sayfasinda
rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara 15 giinden az olmamak
iizere bagvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

Basvuru ve atanma siireci

MADDE 8 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuranlar, bagvuru belgelerini
ve eserlerini diizenleyerek dort niisha halinde bir dilekge ekinde ilgili dekanlik veya
miidiirliige teslim eder. Adayin 6zgecmisi ve puan alacagi tim calismalarina ait
belgeler (kitap, makale, teblig, sergi, miisabaka vb) basvuru dosyasinda yer alir.

(2) Adaylar, bu Yonerge ekinde yer alan ‘Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve
Atanma Esaslarma iliskin Puanlama Cizelgesi’nin puanlama siitununa, yine bu
cizelgede belirtilen puanlama esaslarina gore kendi degerlendirmesini yazarak toplam
puanini belirleyip formu imzalar ve bagvuru dosyasina ekler.

(3) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk bagvuru ve atamalarda;

a) Fen ve Saglik Bilimleri alanlarinda, ulusal/uluslararasi endeksli dergilerde en az
2 (iki) makale yayimlamak kosuluyla Yonerge ekinde yer alan Akademik Kadrolara
Yiikseltilme ve Atanma Esaslarina iliskin Puanlama Cizelgesine gére alaniyla ilgili en
az 50 puan1 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 numarali maddelerden almis olmak,

b) Sosyal Bilimler ve Beden Egitimi ve Spor alanlarinda, ulusal/uluslararasi
endeksli dergilerde en az 2 (iki) makale yayimlamak kosuluyla Y 6nerge ekinde yer alan



Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma Esaslarina Iliskin Puanlama Cizelgesine
gore alaniyla ilgili en az 50 puani 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 numarali maddelerden almis olmak,

c) Sanat ve Tasarim Dallar1 igin bilimsel yayin ve bildirilerden en az 30 puan ve
sanat ve tasarim yapitlarindan en az 40 puan almis olmak veya bu Yonerge ekinde yer
alan ‘Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma Esaslarina iliskin Puanlama
Cizelgesi’ne gore alantyla ilgili en az 60 puan1 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21,
25,26, 27, 28,29, 30, 31, 32, 33 ve 34 numarali maddelerden almis olmak,

gerekir.

(4) Ilk kez atanacak olan adayin, deneme dersi degerlendirme komisyonu niinde,
ogretim elemanlar1 ve 6grencilere agik olarak deneme dersi vermesi gerekmektedir.
Deneme dersi degerlendirme komisyonu, Rektor tarafindan belirlenir. Aday, deneme
dersi i¢in kendi uzmanlk alani ile ilgili bes farkli konu basligi &nerir. Inceleme
komisyonu tarafindan bu konulardan birisi secgilerek adaya bildirilir. Konu
belirlendikten sonra aday degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenen tarihte
deneme dersini verir. Degerlendirme komisyonu, adayi, bu Yonerge ekinde yer alan
‘Ogretim Eleman1 Ders Gozlem Formu’ndaki ilkelere gore degerlendirir. Aday, gdzlem
formuna gore yapilan degerlendirmeden en az 75 puan almak zorundadir. Puan hesabi
yapilirken komisyon tiyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi1 hesaba alinir.

(5) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ikinci ve daha sonraki basvuru ve atamalarda;

a) Fen ve Saglik alanlarinda bir 6nceki atanma tarihinden sonra olmak kosuluyla
Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma Esaslarma iliskin Puanlama Cizelgesine
gore alaniyla ilgili en az 40 puani 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 numarali maddelerden almis olmak,

b) Sosyal Bilimler ve Beden Egitimi ve Spor alanlarinda, Yonerge ekinde yer alan
Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma Esaslarina iliskin Puanlama Cizelgesine
gore alaniyla ilgili en az 40 puani 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 numarali maddelerden almis olmak,

C) Sanat ve Tasarim Dallarinda bir 6nceki atanma tarihinden sonra yayimlanmis
olmak kosuluyla, bilimsel yayin ve bildirilerden en az 30 puan ve sanat ve tasarim
yapitlarindan en az 40 puan almis olmak veya bu Yonerge ekinde yer alan ‘Akademik
Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma Esaslarma iliskin Puanlama Cizelgesi’ne gore
alaniyla ilgili en az 50 puani1 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33 ve 34 numarali maddelerden almis olmak,

gerekir.

(6) Ilgili birim tarafindan gerekli gériilmesi halinde, gérev siiresi uzatilacak doktor
ogretim liyelerinden de deneme dersi vermesi istenebilir. Bu durumda, bu Yonergenin
8. maddesinin 4. fikrasinda belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

(7) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin
dosyalarini incelemek iizere, en az biri bagka iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak tizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ adet profesor
veya kadrolu dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit
eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskanmin profesér veya kadrolu
docent olmasi halinde, bu boliim baskaninin, tespit edilecek {i¢ profesor veya kadrolu
dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(8) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu dgretim {iyelerine, adaylarla ilgili
bilimsel yayin ve c¢aligmalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay igerisinde yazili
goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi
halinde ayni usulle tespit edilen baska profesér veya kadrolu dogente dosyalar
incelenmesi i¢in gonderilir.

(9) Dekan veya ilgili miidiir, bilim jiirisi tiyelerinin yazil goriislerini aldiktan sonra
en az iki jiirinin olumlu yonde goriis bildirdigi adaylari deneme dersi degerlendirme
komisyonuna bildirir. Bilim jiirisi tiyelerinden en az ikisinin olumsuz goriis bildirdigi
adaylar i¢in deneme dersi degerlendirmesi yapilmaz. Bu durum, ilgili birim yonetim



kurulu kararinda gerekgeli olarak belirtilir. Deneme dersi degerlendirme komisyonu
liyelerinin yazili goriiglerinin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday
veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 karar alinir. Bilim jiirisi tarafindan birden fazla aday
hakkinda olumlu yonde goriis bildirilmesi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak
tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve Onerilerini rektére sunar. Rektor
atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri ytirtitiir.

(10) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 {incli maddesi uyarinca s6zlesmeli
olarak caligtirilacak yabanci iilke vatandasi 0gretim elemanlarinin doktor 6gretim
iyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak
calistirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan sart1 digindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 9 - (1) Doktor o6gretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisi
alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor
tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda doktor 6gretim {iyesinin gorevi kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona erenler doktor 6gretim iiyesi atanma sartlarini saglamalari
kosuluyla yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandigi kendilerine ilgili birim
tarafindan teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Docent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 10 - (1) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24
iincii maddesi uyarinca dogentlik unvanini1 almig bulunmak veya yurt disinda alinan
dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi
Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Yabanci dil egitimi veren ve ¢alisma alan1 yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma
alanindaki dilden Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az 80 puan veya karsilig1 bir puan almis olmasi1 gerekmektedir.

ilan ve basvuru

MADDE 11 — (1) Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde acik bulunan dogent
kadrolari, Resmi Gazete’de ve Tlniversitenin internet ana sayfasinda rektorliik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes glinden az olmamak iizere
basvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel yayinlarini, kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini1 ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-
Ogretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten lisansiistli ¢alismalarini,
iniversiteye katkilarini kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilek¢eyi rektorliige dort
niisha olarak teslim eder.

Atama siireci

MADDE 12 — (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin
dosyalarinin incelenmesi i¢in en az biri baska iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak iizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesorii,
ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, s6zlIii sinavin yapilmas1 halinde



ise sozlii smavlar bitis tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. ilan edilen
kadronun bulundugu birimin boliim baskaninin profesor olmasi halinde, tespit edilecek
ii¢ profesorden birinin boliim bagkani1 olmasi1 zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarim
kapsayan dosyalar1 jlri liyesi olarak belirlenen profesorlere gondererek kisisel
raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Jiiri {iyeleri aday veya adaylar hakkinda
ayr1 ayri tercih ve goriislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuclarinin bir ay i¢cinde gelmemesi halinde ayn1 usulle tespit
edilen baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Rektdr dosya inceleme sonuglarma dayanarak, Kilis 7 Aralik Universitesi
yonetim kurulunun gerekcgeli goriisiinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararin
VErir.

(5) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma
ile ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, sdzlesmeli olarak
calistirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 13 - (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini
aldiktan sonra en az bes yil siire acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda ¢aligmig olmak ve bu siire igerisinde;

a) Fen ve Saglik Bilimleri alanlarinda, uluslararasi atif endekslerince (SCIE, SSCI
ve AHCI) taranan dergilerde 1 (bir) tanesi sorumlu yazar olmak tizere en az 2 (iki)
makale yaymlamak kosuluyla bu Yonerge ekinde yer alan ‘Akademik Kadrolara
Yiikseltilme ve Atanma Esaslarina Iliskin Puanlama Cizelgesi’ne gére alaniyla ilgili 1,
2,3,4,5 ve 6 numarali maddelerden en az 100 puan ve toplamda 200 puan almis olmak,

b) Sosyal Bilimler ve Beden Egitimi ve Spor alanlarinda, uluslararas: atif
endekslerince (SCIE, SSCI ve AHCI) taranan dergilerde 1 (bir) tanesi sorumlu yazar
olmak iizere en az 1 (bir) makale yayinlamak veya alaniyla ilgili ulusal/uluslararasi
endeksli dergilerde birinci isim olmak tizere en az 3 (i) makale yayinlamak veya
alaniyla ilgili ulusal/uluslararasi endeksli dergilerde en az 5 (bes) makale yayimlamak
kosuluyla bu Yonerge ekinde yer alan ‘Akademik Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma
Esaslarma Iliskin Puanlama Cizelgesi’ne gore alamiyla ilgili 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 numarali
maddelerden en az 100 puan ve toplamda 200 puan almis olmak,

c) Sanat ve Tasarim Dallar1 i¢in bilimsel yayin ve bildirilerden en az 30 puan ve
sanat ve tasarim yapitlarindan en az 40 puan almis olmak ve bu Yonerge ekinde yer
alan ‘Akademik Kadrolara Yiikseltiime ve Atanma Esaslarma Iliskin Puanlama
Cizelgesi’ne gore alaniyla ilgili en az 200 puan1 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20,
21,25, 26, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33 ve 34 numarali maddelerden almis olmak,

(2) Yabanci dil egitimi veren ve ¢alisma alan1 yabanci dil olan boliimlerde ¢aligma
alanindaki dilden Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az 80 puan veya karsilig1 bir puan almis olmas1 gerekmektedir.

(3) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik simavini basarmig
sayilarak yabanci iilkelerde aldigr unvani Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin
dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanin1 yabanci iilkede aldiklar1 tarihten
baslar.



Ilan

MADDE 14 — (1) Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde agik bulunan profesor
kadrolari, Resmi Gazete’de ve {iniversitenin internet ana sayfasinda rektorliik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere
basvuru siiresi taninir ve son bagvurma tarihi belirtilir.

Basvuru

MADDE 15 — (1) Profesor adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarint kongre
ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarin1 ve bunlara
iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten
doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans ¢alismalarini, tiniversiteye katkilarini
kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekgeyi rektorliige alt1 niisha olarak teslim eder.
Adaylar, bu bagvurularinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gosterir.

Atama siireci

MADDE 16 — (1) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin dosyalarinit ve
bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek igin Kilis 7 Aralik Universitesi yonetim
kurulunca, en az {i¢ii bagka liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere
ilan edilen kadronun bilim veya sanat alam ile ilgili en az bes profesdr, ilana son
basvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde segilir. Jiiri iiyesi olarak belirlenen profesorler,
belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday icin ayr1 ayr1 olmak
tizere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday
varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve
calismalar1 degerlendirilir; yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve
sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit
edilen baska profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme
raporlarin1 géz oniinde tutarak alacagi karar {izerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirllacak yabanci lilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesoér kadrolarina
atanma ile ilgili sartlar1 saglamalari kaydiyla, sozlesmeli olarak c¢alistirilmalarinda bu
Yonergede belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Jiirilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin

gorevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile
atanma esnasinda olusturulan jiiriler; yurt i¢inde yiiksekdgretim kurumlarinda gorev
yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandas1 ve yabanci lilke vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu yénerge; Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildikten ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.



Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge
MADDE 19 - (1) Bu yonerge yiiriirlige girdigi tarih itibariyle eski yonerge ilga
olmustur.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii
yiiritir.



AKADEMIK KADROLARA YUKSELTILME VE ATANMA ESASLARINA
ILISKIN PUANLAMA CiZELGESI

I. AKADEMIiK CALISMALAR
Tek isimli galismalarda yazar, puanin tamamini alir. Iki isimli alismalarda birinci yazar % 90 ikinci
yazar % 80’ini alir. Ug isimli calismalarda birinci ve/veya corresponding yazar %80’ini, digerleri
%70’ini alir. Daha fazla isimli ¢alismalarda birinci ve/veya corresponding yazar puanin % 70’ini diger
yazarlar toplam puanin % 50’sini esit olarak paylasir.

Puan | Adet | Toplam
1. MAKALELER
Uluslararasi atif endeksleri (SCIE, SSCI ve AHCI) tarafindan 50
taranan dergilerde yayilanan makale
TR Dizinde taranan dergilerde yayinlanan makale 20
Uluslararas1 atif endeksleri (SCIE, SSCI, ve AHCI) tarafindan taranan
dergilerde yayinlanan vaka takdimi, ¢agrili derleme, teknik not, 10
tartigma Ve arastirma sonuglarinin 6n duyurusu, editére mektup vb. tiirii yayin
ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayinlanmis makale
10
[Uluslararasi atif endeksleri tarafindan taranmayan endeksli dergilerde
yayinlanan uluslararast makale 8
TR Dizin tarafindan taranmayan endeksli dergilerde yayimnlanan ulusal
makale
7

[Uluslararasi atif endeksleri tarafindan taranmayan hakemli dergilerde
'Yayinlanan makale, vaka takdimi, cagrili derleme, teknik not, tartisma ve 5
arastirma sonugclarinin 6n duyurusu, editdre mektup vb. tiirii yayin
[Uluslararas1 ve ulusal dergilerde yayimlanan makale terciimesi 5
[Uluslararas1 hakemsiz dergilerde yaymlanan makale (en fazla 3 makale 3

uanlamaya dahil edilir)
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale, vaka takdimi, ¢cagrili derleme,
teknik not, tartisma ve arastirma sonuglarinin 6n duyurusu, editére mektup vb. 2
tiirii yaymn

2. KITAPLAR
(Bilim alanu ile dogrudan ilgili olmalidir)

Uluslararasi yayinlanan bilimsel kitap yazarlig 50
Ulusal yayinlanan bilimsel kitap yazarligi 25
Uluslararasi bilimsel kitap béliim yazarlig 10
Ulusal yaymlanan bilimsel kitap boliim yazarligi (en ¢ok ii¢ boliim 5

azarligy)
Ders kitab1 5
Ceviri kitap (en az 50 sayfadan olusmali) 10
Ceviri kitap boliimii 5
\Uluslararas1 ansiklopedilerde madde yazarligi (en ¢ok altt madde 5

azarlig1)
[Ulusal ansiklopedilerde madde yazarligi (en ¢ok alti madde yazarligi) 3

3. BILDIRILER

Makale diizeninde tam metni yaymlanmis uluslararasi bildiri I 8 | I




Ozet metni yayinlanmis uluslararasi bildiri 4
Tam metni yayinlanmis uluslararasi poster bildiri 4
Ozet metni yaymlanmus uluslararasi poster bildiri 2
Makale diizeninde tam metni yaymlanmig ulusal bildiri 5
Ozet metni yaymlanmis ulusal bildiri 2
Tam metni yaymlanmis ulusal poster bildiri 2
Ozet metni yaymlanmus ulusal poster bildiri )

4. ATIFLAR

(Yazarin kendisine yapug atiflar hari¢ toplamda en ¢ok 30 puan alinabilir)

Uluslararasi kaynak kitaplarda ve uluslararasi atif endekslerince (SSCI, SCI,

SCl-expanded ve AHCI) taranan dergilerde yayinlanan makalelerdeki 3
her bir atif i¢in
Ulusal kaynak kitaplar ve dergilerde yaymlanan makaleler ve doktora 1
tezlerindeki her bir atif igin

5. ARASTIRMA/UYGULAMA PROJESI YONETICILiGi

(Yiiriitiicii tam puan alir. Yardimci arastiricilar toplam puanin

% 40’in1 alir.)

[Uluslararasi destekli projeler (NATO, AB, BM, Diinya Bankasi vb.) 60
Bakanliklarin destegi ile yiiriitiilen arastirma projeleri, TUBITAK 50
arastirma projeleri

Ulusal 6zel kuruluslar ve vakiflarin destegi ile yiiriitiilen projeler 5
Universite Arastirma Fonu destegi ile yiiriitiilen projeler 3

6. KONFERANS, SEMINER, PANEL, ACIK OTURUM, KONUS

( En fazla 5 faaliyet icin puanlama yapilir.)

MA

[Uluslararasi ¢agrili konugsma 8
[Ulusal ¢agrili konugma 4
[Uluslararas1 konugmaci olarak katilim 6
Ulusal konusmaci olarak katilim 3
Ulusal radyo ve televizyonda bilimsel konularda konusma 2

7. BILIMSEL TOPLANTILAR
Uluslararas: bilimsel toplanti diizenleme
Diizenleme kurulu baskanligi 5
Diizenleme kurulu iyeligi 2
Bilimsel toplant1 sekreterligi 3
Ulusal bilimsel toplanti diizenleme
Diizenleme kurulu baskanligi 3
Diizenleme kurulu iiyeligi 1
Bilimsel toplant1 sekreterligi 2

8. EDITORLUK VE HAKEMLIK
(Her bir dergi icin ayrt ayrt hesaplanir.)
Uluslararasi yayinlanan bilimsel kitap editorliigii 15
Ulusal yayilanan bilimsel kitap editdrliigii 10
Uluslararasi atif endekslerince (SSCI, SCI, SCI-expanded ve AHCI)
taranan bilimsel dergilerde editdrliik (ayni dergi en fazla 1 (bir) kez 20
uanlamaya dahil edilir)

Uluslararasi atif endekslerince (SSCI, SCI, SCI-expanded ve AHCI)
taranan bilimsel dergilerde editdr yardimeilig1 (ayn1 dergi en fazla 1 (bir) 10
kez puanlamaya dahil edilir)
[Uluslararas1 bilimsel toplanti kitab1 editorliigii 5
[Uluslararasi bilimsel dergilerde hakemlik, yayin kurulu tiyeligi veya 4
kitaplarda raportérliik (bu madde kapsaminda en fazla 8 puan alinir)
[Ulusal bilimsel dergilerde hakemlik, yaym kurulu tiyeligi veya kitaplarda 2
raportorliik (bu madde kapsaminda en fazla 4 puan alinir)
TR Dizinde tararan hakemli bilimsel dergilerde edit6rlitk 5
[Ulusal bilimsel dergilerde editor yardimciligi 2




Ulusal bilimsel toplanti kitab1 editdrliigii 2
9. SERGILER
Yurtici Sergiler
Bireysel (Kisisel) sergiler 20
Ulusal bianeller, trianeller 10
Grup Sergiler 10
Devlet Resim ve Heykel Sergisi 10
Universitelerin diizenledigi sergiler 10
Karma sergiler 5
Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5
Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
Yurtdis1 Sergiler
Bireysel (Kisisel) sergiler 20
Grup sergiler 10
Karma sergiler 5
Uluslararas: Sergiler
Uluslararasi bianeller, trianeller 25
Uluslararasi grup sergiler 15
Uluslararasi karma sergiler 5
10. KOLEKSiYON
\Koleksiyon hazirligi ve sunumu
Kumas tasarimi (koleksiyonu) 20
Giysi tasarim (koleksiyonu) 20
IAksesuar tasarimi (koleksiyonu) 20
Koleksiyonda eserler
Resmi koleksiyonlar 10
Ozel koleksiyonlar 5
11. MUZIK TEKNOLOJiSI - UYGULAMA
Tonmaysterlik projesi ger¢eklestirme 20
Ses sistemi projesi gergeklestirme 15
Tonmaysterlik projesi katilimi 5
12. MUZIK KOMPOZiSYONLARI
Sahne yapitlar1 (opera-bale-oratoryo v.b.) 25
Senfonik yapitlar (senfoni, kongerto v.b.) 20
Oda miizigi, koro ve solo yapit 15
Diizenlemeler 10
Elektronik miizik yapitlari 15
Ovyun i¢in 6zgiin miizik yapiti 10
13. UZUN METRAJLI FILM
Y 6netmen 20
Goriintli yonetmeni/kurgu 20
Senaryo yazari 20
14. KISA FiLM VE BELGESELLER
Y 6netmen 10
Goriintii yonetmeni 10
15. TV FILMLERI / DIZILER
[YOnetmen 15
Goriintii yonetmeni 10
Senaryo yazari 10
16. TV PROGRAMLARI
Y 6netmen 10
Kameraman 5
Metin yazari 5
17. REKLAM / TANITIM FILMLERI
[YOnetmen 5
Kameraman 3
Metin yazari 3
18. FESTIVAL CALISMALARI
[Uluslararasi film festivali diizenleme 20
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Uluslararasi film festivaline film ile katilim 15

Ulusal film festivaline film ile katilim 10

Ulusal film festivali diizenleme 5

19. BELGE COZUMLENMESI VE YAYINI

Geleneksel Tiirk el sanatlari ile Bagbakanlik arsivi, Topkap1 Sarayz,
Vakiflar Genel Midiirliigii gibi kamu kuruluslarinda muhafaza edilen 15
belgelerin ¢éziimlenmesi ve yayini

20. RESTORASYON

[Tasinmaz eski eser restorasyonu 15
Tasinabilir eski eser restorasyonu 10
21. GOSTERILER
Uluslararasi dia gosterileri 10
Uluslararas1 multivizyon gosterileri 10
22. SANATSAL ODULLER
Uluslararasi odiiller 20
Universite ddiilleri 15
Ulusal resmi odiiller 10
Ulusal 6zel odiiller 5
23. SANATSAL YARISMALARDA JURi UYELIiGi
Uluslararas1 yarismalarda 20
Ulusal yarismalarda 10
24. TIYATRO CALISMALARI
[Tam uzunlukta bir oyun sergileme 20
Kisa oyun sahnelemek 5
Oyun, film ve dia gosterileri i¢in miizik se¢imi 3
25. OYUN YAZARLIGI
Uzun oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 20
Kisa oyun yazmak (Sahne, Radyo, TV ve senaryo) 10
Dizi, drama yazmak (Radyo, TV) 5
26. SAHNE TASARIMI
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi 20
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda dekor tasarimi 10
grubunda gorev
27. KOSTUM TASARIMI
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 20
Oyun, film, televizyon programi prodiiksiyonunda kostiim tasarimi 10
grubunda gorev
28. MIMARLIK ANABILIM DALLARINDA PROJE YARISMALARI

[Uluslararas1 yarigmalarda birincilik 6diilii 25
[Uluslararasi yarigsmalarda diger odiiller 15
[Ulusal yarismalarda birincilik ddiilii 20
[Ulusal yarigmalarda diger odiiller 10

(Birden fazla isim olmasi halinde, puanlar esit olarak boliiniir)

29. MIMARLIK ANABILiM DALLARINDA JURI VE KURUL UYELIKLERI

\Uluslararas1 ve ulusal yarigsmalarda jiiri iiyelikleri 10

Kiiltiir Bakanlig1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurullarinda en

bz iki yillik diyelik >
30. YURTICi SANATSAL ETKINLIKLER
Bireysel dinletiler 20
Karma dinletiler 15
Eslik¢i olarak tanitimlar 15
Orkestra, Opera, Bale’ de solist olarak yer alma 20
Oda miizigi dinletileri 15
Orkestra (tutti), Opera (koro), Bale’ de (cor de ballet) yer almak 5
Radyo TV etkinlikleri 10
lAudio yaymlari (kaset, CD) 20
31. YURTDISI SANATSAL ETKINLIKLER
'Yurti¢i sanatsal etkinlikler boliimiindeki faaliyetler yurtdisinda yapildigi 5

takdirde ilave edilecek ek puan
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32. YURTICINDE YONETTIGi SANATSAL FAALIYETLER

Bireysel dinleti hazirlig1 ve sunumu 15
Karma dinleti hazirlig1 ve sunumu 10
Eslikc¢i olarak dinleti hazirligi ve sunumu 5
Orkestra, Opera, Bale etkinliklerini hazirlama 3
Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 10
Radyo ve TV yayinlarin etkinliklerini hazirlama 5
lAudio yaymlarini hazirlama 15

33. YURTDISINDA YONETTIiGi SANATSAL FAALIYETLER

'Yurtici sanatsal etkinlikler boliimiindeki faaliyetler yurtdisinda yapildigi
takdirde ilave edilecek ek puan

5

Ulusal bilimsel dergilerde hakemlik, yayin kurulu iiyeligi veya kitaplarda
raportorliik

3

34. ODULLER, PATENTLER
(Parasal tegvik odiilleri harig)

(Ortak 6diil veya patentlerdei puan ortak sayisina boliiniir)

Uluslararasi ve ulusal bilim 8diilii (YOK, TUBITAK, TUBA, TDK vb.) 40
[lanli ve jiiri tarafindan degerlendirilen bilim ddiilleri 20
IAlinan incelemeli veya faydali model patenti 25

35.EGITIM - OGRETIM FAALIYETLERI

l. Egitim-Ogretimde Verdigi Dersler (Yiiksek Lisans, Doktora)

Son iki yilda fiilen yapilan 6nlisans, lisans ve lisansiistii donemlik her bir
ders icin (Adaylar bu kalemden en fazla 10 puan alabilir)

2

(varsa 2. danisman i¢in puanin yarisi)

II. YONETIMINDE YURUTULEN ve TAMAMLANMIS OLAN TEZLER

Yiiksek Lisans tezi (En fazla 5 puan) 2
Doktora tezi (en fazla 10 puan) 4
I11I. JURI UYELIKLERI
Doktora yeterlik jiirisi iiyeligi (en fazla 3 puan) 1
Doktora tez izleme komitesi liyeligi (en fazla 3 puan) 1
Doktora tez jiirisi iiyeligi(en fazla 3 puan) 1
Yiiksek lisans tezi jiirisi tiyeligi(en fazla 3 puan) 1
Doktor Ogretim iiyeligi atanma jiirisi iiyeligi (en fazla 3 puan) 1
[Uluslararas1 bilimsel yarigma jiirisi iiyeligi (en fazla 10 puan) 5
IV. KOMISYON VE KURUL UYELIKLERI
Komisyon/kurul/koordinator bagkanligi 5
Komisyon/kurul/koordinatdr bagkan yardimciligi 3
Komisyon/kurul/koordinatér liyeligi 2

GENEL TOPLAM
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OGRETIM ELEMANI DERS GOZLEM FORMU

Dersi isleyenin Adi-Soyadi: Saat:

Dersin Konusu: Yer:

DEGERLENDIRILECEK DAVRANISLAR

Cok iyi | Orta | Zayif Cok

Dersin Giris Boliimii iyi Zayif

Derste islenecek konulara katilanlarin dikkatini ¢ekme,

1 ogrenmeye istekli hale getirme @ |3 2 (€ (0)
Dersin hedef-davraniglarin1 veya ana/yardimci

2 noktalarini bildirme “4) | 2) (1) (0)

3 Katilanlara, dersin hedef-davraniglarim kazanmalan igin @ | @ @ ) ©)

neler yapmalari gerektigini belirtme

Dersin Gelistirme Boliimii

4 | Konuyu pratik ve anlagilabilir 6rneklerle agiklama @ 13| @ (1) (0)

Konu ile ilgili sorulari, soru sorma teknigine uygun
sorma @ |03 O? (1) (0)

Katilanlari, konu ile ilgili diisiincelerini agiklamaya ve

6 soru sormaya 6zendirme @ 16 @ (1) ©)
7 \l/)ec;ﬁqr: cevabi buldurmak igen yerinde ve diizenli ipucu @ 6| @ 1) ©)
8 Katilanlarin agiklama ve yanitlarinin dogru-yanlis ve @ e © ) ©)

eksik yonlerini belirtme

9 | Hatali yanitlar1 zamaninda ve geregi gibi diizeltme @ 13| @ Q) (0)

Dogru yanitlardan sonra, istenilen davranislarin
10 yerlesmesi icin uygun teknikleri (pekistirme) kullanma @ 16 @ (1) ©)

11 | Derse katilimi saglama, ortamu aktif hale getirme @ 13| @ (1) (0)

Derste gerekli olan gorsel-isitsel araglar1 (yazi tahtasi, @ @] @ ) )

12 projeksiyon cihazi, harita vb.) diizenli kullanma

Dersin islenisi sirasida en uygun 6gretim yontemlerini

13 secme ve uygulama @16 @ @) ©)
Ara (zet ve ara gegislere; dersin giris, gelistirme ve

14 | sonug bolimiindeki etkinlikler zamani dikkate alarak 4 13| @ (8] (0]
yer verme
Derste igledigi konu hakkinda yeterli bilgi ve becerilere

15 | sahip olma @ 3 @ @ ©)

Dersin Sonu¢ Boliimii
16 | Dersi sonuca baglama ve 6zetleme 4 13| @ (1) (0)
17 Derste kazandirilmasi kararlastirilan hedef-davraniglara @ | @ @) ) )

katilanlarin ulagma derecesini degerlendireme

Gelecek derste islenecek konular1 ve yararlanilacak

18 kaynaklar1 bildirme @ 16 @ (1) ©)
Dersi Verenin Genel Davranis Bicimi
19 | Beden dilini etkili bigimde kullanma @ 3| @ (1) 0)
Tiirkgeyi diizgiin akici ve kuralina uygun sekilde
20 |y onuoma @|e | 0| o
Jest, mimik ve viicut hareketlerini yerinde ve geregi
2L | yini yapma @ e @ 0o

22 | Katilanlarla etkili goz iletisimi kurma @ 13| @ 1) (0)

Yalnizca bilgi aktaran, bulan, yapan degil; daha ¢ok

23 bulduran, yaptiran ve ¢6zdiiren durumda olma @[ @ 1) ©
24 | Ogrettiklerinin baska alanlara transferini saglama @ 13| @ 1) (0)
25 | Kilik-kiyafet bakimmdan temiz ve diizenli giyinme @ 13| @ (1) (0)

TOPLAM PUAN

GOZLEM YAPAN KOMISYON UYESININ
Unvani:
Ad1 Soyadr:
imzasi:
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